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Приложение
к приказу Департамента
по образованию мэрии города Кызыла
от	2023 г.



ПАСПОРТ
муниципального проекта по созданию сетевой методической службы Департамента по образованию мэрии города Кызыла
Тема муниципальной методической службы города Кызыла: «Наставничество как образовательный тренд	современности»

Основные положения

Краткое наименование проекта		«Сетевая методическая служба»	Срок начала и окончания	25.01.2023 г.-31.12.2024г. Куратор проекта	Л.Ш.Куулар, начальник Департамента по образованию
Руководитель проекта	Е.Ю.Монгуш,- старший методист
Администраторы проекта	Ширап М.К., Лама Р.П., Монгуш Ч.М., Сарыглар С.Н.- методисты муниципальной службы города Кызыла Соисполнители	ЦЦО г.Кызыла, ПМПК, методисты 0 0 , ДОО, ДОД
Исполнители	Муниципальные общеобразовательные организации города Кызыла, городские методические объединения (далее - ГМО), школьные методические объединения (далее -  ШМО)

1. Цель и показатели результативности
Цель проекта: создание модели единого методического пространства в городе Кызыле, способствующей взаимодействию субъектов методических служб города Кызыла для повышения качества методического сопровождения и адресности профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров города Кызыла


 (
Год
2022
2023
2024
план
план
план
)№
 (
значение
)Наименование показателя	Тип показателя Базовое

1  (
0
0
1
1
7
7
8
9
0%
94%
100%
100%
4%
4%
5%
8%
0%
0,7%
0,6%
0,7%
7%
8%
10%
12%
30%
31%
32%
33%
3%
1,5
1,0
0,5
)Сформирована и функционирует сетевая методическая служба	основной
2 Количество 0 0 , где есть методисты
основной
3 Доля	образовательных	организаций,	образовательных	организаций

дополнительного	образования,	реализующих	целевую	модель наставничества педагогических работников

4 Доля педагогов от общего числа педагогов системы общего образования, являющихся наставниками над молодыми педагогами до 35 лет со стажем до 3 лет
5 Доля педагогов от общего числа педагогов системы общего образования, являющиеся наставниками над педагогами с низкими образовательными результатами
6 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
7 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по программам, включенным в ФР ДПП
8 Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций

основной основной
основной



основной

дополнительны й

дополнительны й
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2. Задачи и результаты проекта
№	Наименование задачи, результата	Характеристики результата

1 Создать муниципальную методическую службу (ММС), в том числе в сетевой форме

2 Внедрить во всех образовательных организациях города Кызыла целевую модель наставничества



3 Повысить уровень профессионального мастерства в формате непрерывного образования, в том числе в рамках муниципальной целевой модели наставничества

4 Создать сетевые профессиональные сообщества:
-Школа молодых педагогов города Кызыла»;
-Школа наставников города Кызыла»;




5 Вовлекать в различные формы поддержки и сопровождения педагогов до 35 лет (до 3 лет стажа)

Разработка и утверждение муниципальных нормативно - правовых актов, регламентирующих деятельность муниципальной методической службы.
К концу 2022 года во всех образовательных организациях Кызыла должна быть внедрена целевая модель наставничества. Утверждение муниципальных нормативно
- правовых актов, регламентирующих внедрение целевой модели наставничества
К концу 2024 года 100% учителей города Кызыла должны пройти обучение в различной форме. Внедрение
«вертикального» и «горизонтального» обучений в рамках системы наставничества
Сетевые профессиональные сообщества обеспечивают: формирование единого информационно- методического поля, доступного для каждого специалиста, организацию неформальной и формальной коммуникации на любые интересующие темы, участие в конкурсах профессионального мастерства, программах   обмена опытом и эффективными практиками
Создание условий для профессиональной и социально- бытовой адаптации педагогических работников при входе в профессию; актуализация и расширения полученных педагогическими	работниками	в	процессе профессионального образования знаний, компетенций; обеспечение баланса состава педагогических   коллективов и преемственность традиций
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Реализовать систему мероприятий (семинары, вебинары, тренинги, открытые уроки, конкурсы профессионального мастерства, мастер- классы, воркшопы, фестивали, форумы ассоциаций учителей- предметников и педагогов города Кызыла), направленных на повышение педагогического мастерства.

В 2021 - 2024 годах 100 % учителей в возрасте до 35 лет, должны принять участие в серии мероприятий по методической поддержке и сопровождению, что позволит создать условия для обмена опытом внутри профессиональной	группы,	муниципальном, межмуниципальном и региональном уровне по модели
«горизонтального обучения». В целях достижения результата будут ежегодно проводиться муниципальные этапы всероссийских конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года России», «Воспитатель года России», «За нравственный подвиг учителя», «Учитель- дефектолог России», «Лучшая инклюзивная школа России», «Педагог-психолог России», «Сердце отдаю детям»; региональные конкурсы педагогического мастерства

[image: ]



7.Ключевые риски и возможности
№	Наименование риска/возможности	Мероприятия по предупреждению риска/ реализации возможности
1	Недостаточный уровень квалификации методистов	Повышение	квалификации	всех	участников-
исполнителей
3	Недостаточность методического сопровождения педагогов на уровне 0 0	Проведение индивидуальных консультаций, обучающих
мероприятий,	выявление	и	обобщение	значимого педагогического опыта
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В настоящее время методическая работа в городе Кызыл представлена в форме 25 городских методических объединений (ГМО) по образовательным предметам и 14 методистов в 0 0 :




Муниципальная методическая служба	Городские методические объединения	Методисты в ОУ


1. [image: ]Монгуш Екатерина Юрьевна
2. Ширап Марта Кан-ооловна
3. Лама Рада Павловна
4. Сарыглар Салбак Николаевна
5. Монгуш Чаяна Мергеновна
6. вакансия
1. 
Директоров МОУ - Берзина Елена Герасимовна, МАОУ № 15
2. «Школа молодого рук-ля МОО» - Горбунова Марина Викторовна, МБОУ гимназия №5
3. Зам. директоров по УВР - Ананьина Татьяна Юрьевна, МБОУ гимназия №5
4. Зам. директоров по НМР - Артемьева Наталья Викторовна, гимназия №9
5. Зам. директоров по информатизации - Хомушку Аржаана Владимировна, Гимназия №5
6. Учителей русского языка и литературы - Мостовщикова Анна Юрьевна, СОШ №7
7. Учителей математики - Булбен Алимаа Михайловна, КЦО Аныяк
8. Учителей истории и обществознания - Монгуш Омаа Ивановна, гимназия №5
9. Учителей физики - Кара-Сал Алена Сергеевна, СОШ №1
10. Учителей химии - Ондар Алена


1. Шыырап Антонина Калдар-ооловна (МБОУ СОШ №3)
2. Ташкина Оксана Алексеевна (МБОУ СОШ №3)
3. Намдак Ай-кыс Шолбановна (МБОУ СОШ №4)
4. Хомушку Белек-кыс Александровна (МБОУ СОШ №8)
5. Чудан-оол Роза Кыргысовна (МБОУ Гимназия
№9)
6. Ховалыг Опеймаа Кунгаевна (МБОУ Гимназия
№9)
7. Монгуш Оюнмаа Авый-ооловна (МБОУ Гимназия №9)
8. Сарыглар Чечек Алдын-ооловна(МБОУ Гимназия №9)
9. Кенден Ольга Васильевна (МБОУ Гимназия
№9)
10. Ондар Аида Васильевна (МБОУ СОШ №12)
11. Блинова Наталья Федоровна (МБОУ СОШ №12)
12. Можаева Ольга Владимировна (МБОУ СОШ
№12)
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Владимировна, МБОУ гимназия №5	13
1 .Учителей биологии - Сендажы Чойган Валерьевна, Гимназия №5	14
12. Учителей иностранных языков - Дорошенко Екатерина Андреевна, МАОУ лицей №15
13. Учителей географии - Чедер-оол Орлана Хулер-ооловна, СОШ №3
14. Учителей информатики - Сенди Мария Херел-ооловна, СОШ №12
15. Учителей 2-х классов -Ковалева Ирина Владимировна, МБОУ СОШ №7
16. Учителей 3-х классов - Тожулук Любовь Доннай-ооловна, МБОУ Гимназия №5
17. Учителей 4-х классов -Монгуш Айлана Кошкар-ооловна, МБОУ гимназия №5
18. Учителей 1-х классов - Савко О. В. СОШ
№7
19. Учителей ИЗО, черчения - Волобуева Елизавета Борисовна, Гимназия №5
20. Учителей технологии (мальчики) - Хертек Оттук Орланович, Гимназия №5
21. .Учителей технологии (девочки) - Оюн Лариса Оюновна, Гимназия №9
22. Учителей классов VII вида - Намажап Урана Хомушкуевна, СОШ №4
23. Учителей родного (тувинского) языка и литературы - Монгуш Салбак Алексеевна, СОШ №12
24. Учителей ОРКСЭ - Лопсан Эликмаа Эрес-ооловна, гимназия №5
25. ГМО учителей физической

Шеховцева Валентина Алексеевна (МБОУ СОШ №17)
Булбен Алимаа Михайловна (МБОУ КЦО
«Аныяк»)
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культуры- Аракчаа Б.Б. МБОУ СОШ
№ 12


Несмотря на то, что методическая система представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс повышения профессионального роста педагогов, выделен ряд проблем, связанных с функционированием системы методической работы:
-недостаточность единого подхода в системе методической работы;
-неполный охват педагогических кадров города методическим сопровождением;
-недостаточность целенаправленной работы по формированию постоянно пополняющегося банка эффективного опыта и лучших практик, доступного и открытого, способствующего взаимообмену между образовательными организациями;
-недостаточная   работа по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;

Таким образом, система методической работы города требует обновления содержания для решения современных задач в рамках национального проекта «Образование», необходима перестройка деятельности педагога, корректировка личностных приоритетов и профессиональных позиций. Сетевая методическая служба обеспечивает педагогам оперативную, опережающую личностно­ ориентированную методическую помощь, работает на принципах открытости- способности к распространению и обобщению собственной профессиональной педагогической и управленческой практик на разных уровнях.
Принципы реализации проекта:
-принцип личностно-ориентированного стиля общения с педагогами;
-принцип сотрудничества:   формирование новых знаний,   нового опыта в ходе совместной работы;
-принцип дифференцированного подхода: учёт индивидуальных особенностей педагогов;
-принцип безопасности: создание атмосферы доброжелательности, гарантии конфиденциальности данных;
-принцип эмоционального комфорта: создание при взаимодействии с педагогами атмосферы, помогающей им раскрывать свои ресурсы и возможности и адекватно воспринимать обратную связь;
-принцип вариативности, гибкости.
Проект разработан в соответствии с: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
Распоряжением Правительства РФ от 31.12.2019 №3279-р (в ред.от 20.08.2021) «Об утверждении национальных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста»;
Указ Президента РФ от 21 июля 2020г №474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года»;



Распоряжение Минпросвещения РФ от 16.12.2020г №Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;
Распоряжение Минпросвещения РФ от 27.08.2021 №Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана».
Материально-техническое: ресурсы образовательных организаций, оборудования центров «Точка роста», кабинетов Цифровой образовательной среды, площадки Кванториум.
Информационное: официальные сайты и страницы в социальных сетях Департамента по образованию мэрии города Кызыла, ММС,

0 0 .


Методическое:
Методические рекомендации по реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной

[image: ]системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров для использования в работе в 2022 и последующих годах» (письмо Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 года №АЗ-872/08, Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 №МР-42/02)
Кадровое: муниципальный координатор проекта, школьный координатор проекта, методист, директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по научно-методической работе классные руководители, педагоги дополнительного образования, психологи.
Предполагаемые результаты реализации проекта:
-формирование системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов города;
-оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального содержания образования и методов его реализации и овладении ими;
-создание творческой атмосферы в образовательных организациях, культивирование интереса к новшествам, инициирование новшеств;
-приведение квалификации педагогов к современному уровню требований (Профессиональный стандарт педагога);
-создание в творческих группах, авторских мастерских, а также других инновационных форм объединений педагогов по отдельным направлениям учебно-воспитательной и научно-методической работы, руководство, консультирование и координация их деятельности с целью разработки на их основе нового интеллектуального продукта в области содержания образования и методов его реализации;
-осуществление издательской деятельности на основе использования интеллектуального продукта педагогических работников,
-удовлетворенность учителя профессиональной деятельностью;
-мотивационная готовность и практическая ориентированность учителя на инновационные процессы и использование современных образовательных технологий;
-проектирование педагогом индивидуального образовательного маршрута профессионально-личностного развития.






План мероприятий на региональном уровне, в части касающихся муниципальной методической службы города Кызыла

1. Система поддержки молодых специалистов и /или наставничества
Наименование мероприятий	начало	окончание	Вид документа	Исполнитель

1.1		Сформирование	банка	программ	и проектов по наставничеству по формам:
«Ученик - ученик», «Учитель - учитель»,
«Учитель - ученик»

30.11.2022     30.11.2023      Банк программ и проектов         ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»,
Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К.)



	1.2
	Сопровождение
	внедрения
	05.12.2022
	12.12.2023
	Методическое
	Министерство	образования	Республики

	
	наставничества,
	тьюторства	в
	
	
	сопровождение
	внедрения	Тыва



муниципальной системе образования

наставничества,   тьюторства в муниципальной системе образования

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»,
Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К.)

[image: ]1.3	Участие	на	муниципальном	и	03.04.2023	08.04.2023	Положение о конкурсе	Министерство	образования	Республики
	региональном	уровнях	Всероссийского
	
	
	
	Тыва

	конкурса	«Учитель	года	-	молодой
	
	
	
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»,

	специалист»
	
	
	
	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)

	1.4		Участие	на	муниципальном	и региональном уровнях конкурса лучших
	15.05.2023
	26.05.2023
	Положение о конкурсе
	Министерство	образования	Республики Тыва

	наставнических практик   в   рамках   года
	
	
	
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»,

	«Педагог и наставник»
	
	
	
	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)

	1.5	Участие	на	муниципальном	и
	22.09.2023
	22.09.2023
	Положение о конкурсе
	Министерство	образования	Республики






региональном уровнях форума «Новое поколение» для молодых педагогов до 35 лет в рамках дня Учителя

Тыва
ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»,
Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)

2. Система мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогических работников и управленческих кадров
Курсы повышения квалификации

2.1. [image: ]Участие на курсах «Трансформация методической службы:   организация сетевого взаимодействия педагогов»




2.2. Участие на курсах   «Современные подходы к организации методической работы»





2.3. Участие на курсах «Реализация системы наставничества			педагогических работников	в	образовательных организациях»



2.4. Участие на курсах «Апробация и внедрение инновационных	проектов	в образовательных организациях»

18.01.2023	20.01.2023
(24	ч.
очно)




15.03.2023	17.03.2023
(24	ч.
очно)




23.08.2023	25.08.2023
(24	ч.
очно)




11.10.2023	13.10.2023
(24	ч.
очно)

План-график квалификации





План-график квалификации





План-график квалификации





План-график квалификации

повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), руководители и их заместители ОО, методисты ОО.
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), руководители и их заместители ОО, методисты ОО.
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), руководители и их заместители ОО, методисты ОО.
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла







Цикл семинаров «Школа молодого педагога»

(Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), руководители и их заместители ОО, методисты ОО.

4.5. [image: ]Участие в семинарах «Автоматизированные сервисы для создания тестов и опросов»




4.6. Участие в семинарах «Использование на уроках цифровых образовательных и электронных образовательных ресурсов»



4.7. Участие в семинарах «Современные технологии в воспитательной работе»




4.8. Участие в семинарах «Презентация и визуальные коммуникации»




4.9. Участие в семинарах «Современный урок: нестандартные формы и технологии проведения»

03.02.2023	03.02.2023
(8ч.очно)




22.02.2023	22.02.2023
(8ч.очно)




05.04.2023	05.04.2023
(8ч.очно)




04.10.2023	04.10.2023
(8ч.очно)




08.11.2022	08.11.2022
(8ч.очно)

План-график квалификации




План-график квалификации




План-график квалификации




План-график квалификации




План-график квалификации

повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые





4.10. Участие в семинарах «Роль личностных ресурсов в достижении профессиональной успешности»



4.11. Участие в семинарах «Ступени личностного роста учителя: коммуникативные аспекты»


29.11.2023	29.11.2023
(8ч.очно)




13.12.2023	13.12.2023
(8ч. очно)


План-график квалификации




План-график квалификации

педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Сарыглар С.Н.), методисты ОО, молодые педагоги ОО

Цикл семинаров «Школа методиста»

j 4.12. Участие в семинарах «Особенности деятельности сетевого профессионального сообщества методистов в 2023 году»



4.13. Участие в семинарах «Организация наставничества в образовательной организации»



4.14. Участие в семинарах «Современные компетенции методиста»

24.01.2023	24.01.2023
(8ч.очно)




26.01.2023	26.01.2023
(8ч.очно)




16.02.2023	06.02.2023
(8ч.очно)

План-график квалификации




План-график квалификации




План-график квалификации

повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Ширап М.К.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Ширап М.К.), методисты ОО, молодые педагоги ОО
повышения   ГАОУ   ДПО   «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Ширап М.К.), методисты ОО, молодые педагоги ОО

[image: ]Цикл семинаров «Школа наставников»




4.15. Участие	в	семинарах	«Эффективное наставничество»




4.16. Участие	в	семинарах	«Современные компетенции наставника»




4.17. Участие   в   семинарах	«Новые	формы наставничества»

07.02.2023	07.02.2023
(8ч.очно)




02.03.2023	02.03.2023
(8ч.очно)




15.03.2023	15.03.2023
(8ч.очно)

План-график	повышения квалификации




План-график	повышения квалификации




План-график	повышения квалификации

ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,		Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш      Е.Ю.),	методисты ОО, заместители руководителей,    педагоги ОО
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,		Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш      Е.Ю.),	методисты ОО, заместители руководителей,    педагоги ОО
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,		Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш      Е.Ю.),	методисты ОО, заместители руководителей, педагоги ОО

Консультации

4.18. [image: ]Участие в консультации на тему: Организация деятельности муниципальной муниципальной	системы	научно- методического			сопровождения педагогических		работников		и управленческих кадров

4.19. Участие в консультации на тему: Создание образовательно- информационной среды (сопровождение сайта УО, создание виртуальной методической площадки)

27.01.2023	27.03.2023
(4ч. очно)





10.02.2023	10.02.2023
(4ч. очно)

План-график	повышения квалификации





План-график	повышения квалификации

ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,		Муниципальная методическая служба города   Кызыла (Лама       Р.П.),	методисты ОО, руководители        ОО,			заместители руководителей, педагоги ОО
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,		Муниципальная методическая служба города   Кызыла (Лама       Р.П.),	методисты ОО, руководители        ОО,			заместители руководителей, педагоги ОО




4.20. Участие в консультации на тему: Мониторинг системы наставничества в муниципальном образовании

17.11.2023	17.11.2023
(4ч. очно)

План-график	повышения квалификации

ГАОУ ДПО «Тувинский   институт развития образования и повышения квалификации»,		Муниципальная методическая служба города   Кызыла (Лама       Р.П.),	методисты ОО, руководители        ОО,			заместители руководителей, педагоги ОО

Совещания

4.21. Участие на совещании по теме: Особенности организации сетевой методической службы





4.22. Участие на совещании по теме: Профессиональные сообщества как инструмент методической поддержки в работе педагогов

01.02.2023	01.02.2023
(4ч. очно)






29.09.2023	29.09.2023
(4ч. очно)

План-график	повышения квалификации






План-график	повышения квалификации

Министерство образования Республики Тыва
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), методисты ОО
Министерство образования Республики Тыва
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»,	Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), методисты ОО

5.Система оценки эффективности деятельности ММС

	5.1.
	Участие   в   оценке
	на тему:   Мониторинг
	15.05.2023
	25.05.2023
	Мониторинг
	ГАОУ	ДПО	«Тувинский	институт

	
	эффективности муниципальных
	деятельности методических	служб
	
	
	
	развития	образования	и	повышения
квалификации»,	Муниципальная



[image: ](включая изучение удовлетворенности педагогических работников качеством методической работы)
5.2. Участие в оценке на тему: Мониторинг системы поддержки молодых специалистов

методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)
11.09.2023	25.09.2023	Мониторинг	ГАОУ	ДПО	«Тувинский	институт
развития	образования	и	повышения



и /или наставничества	квалификации»,	Муниципальная
методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)


6.1. Создание информационных площадок	на официальных сайтах для информационно-методического сопровождения

б.Иш]юрмационное обеспечение
30.11.2022	29.12.2023	Инфоповоды	Министерство	образования	Республики
Тыва
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации», Департамент по образованию
Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)

6.2. Выступление на радио, ТВ	30.11.2022	29.12.2023	Выступления, публикации	Министерство	образования	Республики
Тыва
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации», Департамент по образованию
Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)

6.3. [image: ]Выпуск	информационных	буклетов, методических пособий, рекомендаций

30.11.2022	29.12.2023	Буклеты,	методические
рекомендации, пособия

Министерство образования Республики Тыва
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации», Департамент по образованию
Муниципальная методическая служба города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.)


Приложение
к паспорту проекта
Департамента по образованию мэрии города Кызыла
<еА»	0 1	2023	г.
/ А ОЙГ
/ * ^   V












ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПРОЕКТА МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ И НАСТАВНИЧЕСТВА






№	Наименование мероприятия

Срок   реализации начало	окончание

Вид документа	и (или) результат




Ответственный исполнитель



1.1. Разработка	и	утверждение муниципального проекта по созданию сетевой методической службы
Разработка нормативно - правовых актов, сопровождающих реализацию проекта
1. 
Нормативно-правовое   обеспечение
14.01.2023	25.01.2023	Приказ
Паспорт проекта
14.01.2023	25.01.2023	Приказы
Инструктивны е письма



Монгуш Е.Ю.


Монгуш Е.Ю.

2. [image: ]Организационно-методические   мероприятия

	2Л.
	Организация установочного совещания с участниками проекта
	25.01.2023
	27.01.2023
	Протокол
	Монгуш	Е.Ю.,	Ширап	М.К., Сарыглар С.Н.
	Лама
	Р.П.,

	2.2.
	Диагностика	педагогических
	25.01.2023
	31.01.2023
	Протокол
	Руководители ОО, Монгуш Е.Ю.
	
	






работников в 0 0 , нуждающихся в методическом	сопровождении (анкетирование)




3. Система поддержки молодых специалистов

3.1. Сбор банка данных молодых педагогов до 35 лет и до 3 лет стажа

09.01.2023	25.01.2023	Банк
данных

Руководители ОО, Монгуш Е.Ю.

3.2. 	Семинар для молодых педагогов до 35 лет и до 3 лет стажа

03.02.2023
в ОУ№15 в 15:00 часов

03.02.2023	Протокол	Куулар   Л.Ш.,   Тупицына   Е.Г.,   Кудрявцева   Е.А.,
Лама Р.П.

3.3. Посещение уроков молодых педагогов	в	течение
апреля

в	течение апреля

Протокол    Муниципальная    методическая    служба    города Кызыла (Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.), методисты ОО.

4. Система мероприятий, направленных на наставничество
	4.1.
	Сбор банка   данных
	наставников и
	09.01.2023
	25.01.2023
	Банк
	Руководители ОО, Монгуш Е.Ю.

	
	наставляемых
	
	
	
	данных
	



4.2.		Семинар	для	наставников	«Лучшие педагогические практики»

02.02.2023
в ОУ№15 в 15:00 часов

02.02.2023	Протокол	Зеленова О.Л., Бойбу Ю.К-С., Ширап М.К.

5. Информационное обеспечение

5.1. Семинар по IT технологиям	03.03.2023
в ОУ№5 в	15:00
часов

03.03.2023	Протокол	Хомушку А.В., Чамзырын Ш.В., Сарыглар С.Н.

5.2. Создание информационных площадок на официальном сайте, на страницах в социальных сетях Департамента по
образованию для информационно­ методического сопровождения

В	течение года

В течение года

НПА,
методическ ие рекомендац ИИ, посты

Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П., Сарыглар С.Н.

6. Психолого-педагогическая поддержка

6.1. [image: ]Семинар		по	психоло-педагогической помощи	педагогическим	работникам

17.03.2023
в ОУ№1

17.03.2023	Протокол	Чащухина О.Ю., Жук М.М., Монгуш Е.Ю.

«Педагогическая этика»	в 15:00 часов
7. Анализ и подведение итогов

7.1 Анализ и подведение итогов по результатам   диагностических   замеров и посещения уроков

02.05.2023	15.05.223	Аналитич
еская справка

Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П.,Сарыглар С.Н., Монгуш Ч.М.

7.2 Организация и проведение совещания ММС «Итоги 2022-2023   учебного года»

16.05.2023
в	14:00
часов

16.05.2023	Протокол	Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П.,Сарыглар С.Н., Монгуш Ч.М.

7.3 [image: ]Разработка	методических рекомендаций для ОО на основе анализа

08.06.2023	15.06.2023	Методиче
ские рекоменд ации

Монгуш Е.Ю., Ширап М.К., Лама Р.П.,Сарыглар С.Н., Монгуш Ч.М.
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Bnagumuposna, MBOY rumnaszus Ne5

11.Yuureneit 6uonorum - Cennaxnl Yoiran
BanepreBHa, ['uMHa3usa No5

12. Yunreneil HHOCTPaHHBIX A3BIKOB -
Jopomenko ExatepuHa AHIpeeBHa,
MAOY snuueii Nel5

13. Yuureneii reorpadun - Yenep-oon OpnaHa
Xynep-oonosHa, COLLL Ne3

14.Yuureneit unpopmaTukd - Cenau Mapus
Xepen-oonoeHa, COIII Nel2

15. Yuureneit 2-x kinaccos -KoBanesa Hpuna
Bnagumuposna, MBOY COIII Ne7

16. Yuureneit 3-x kiaccoB - Toxxynyk JIro6oBb
JoHnHaii-oonoBHa, MBOY I'iMHazus Ne5

17.YVuurenei 4-x xnaccoB -MoHrym Atinana
Komkap-oonosHa, MbOY rumuazus Ne5

18.Yuuresneit 1-x knaccor - Casko O. B. COIII
Ne7

19. Yuureneit U30, yepuenus - Bonobyesa
Ennzasera bopucosna, 'mmuazus NeS

20.Yuurenei TeXHONOTHH (MATEYHKH) -
Xeprek Orryk OpnanoBud, I'uMHazus Ne5

21.Yuurenei TeXHOJIOTHH (1eBOYKH) - OI0H
Jlapuca OronoBna, ['umnasus Ne9

22.Yuureneii knacco VII Buna - Hamakan
Vpana XomymkyesHa, COLL Ne4

23.Yuurenel pogHoro (TYBHHCKOI0) S3bIKa H
autepatypsl - Monrym Canbak
AnekceeBHa, COIII Nel2

24. Yyureneit OPKCD - Jloncan DnuxMaa
DOpec-0010BHA, THMHAa3us Ne5

25. I'MO yuurenei pusuueckoit

13. LllexoBueBa Banentnna AnekceesHa (MBOY
COI Ne17)

14. byn6ben Anumaa Muxaiinossa (MBOY KIIO
«AHBIAK»)
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KyasTyphl- Apakdaa b.b. MBOY COIII
Ne 12

HecMoTps Ha TO, 4TO MeToAWYecKass CHUCTEMa INPEACTABIAET COOOH OTHOCHTENBHO HETPEpBIBHBIH, MOCTOSHHBIA IMPOIECC MOBHIIIEHHS
npodeCCHOHAIBHOTO pOCTa MEIaroroB, BEIAENEH psi mpobiieM, CBA3aHHBIX ¢ QYHKIIHOHHPOBaHHEM CHCTEMBI METOIHYECKOM PaGOTHL:

-HEIOCTaTOYHOCTh €MHOTO MOJAX0/a B CHCTEME METOMYECKOM paboThI;
-HENOJIHEIA 0XBAT Mearoru4eckux KaapoB ropojia METOIHYECKHM COMIPOBOKIEHUEM;
-HEeJOCTaTOYHOCTH LieJIEHaNpaBIeHHOH paboThl 10 HOPMHPOBAHHIO OCTOSHHO HOMONHsIOMErocst 6anka 3¢ ¢GEeKTHBHOrO OMBITA K JIYYHIAX MMPAKTHK,

JOCTYIHOTO M OTKPBITOr0, CIIOCOOCTBYIOMIErO B3aUMOOOMEHY MeXy 00pa3oBaTeIbHBIMH OpPraHU3allHsAMH;
-HeAocTaTo49Has paboTa 1o BhIABICHHUIO TPOGECCHOHANBHBIX Ae()UIMTOB IEAarorndyecknx pabOTHUKOB H YHPABIEHYECKHX KAJIPOB,;

Taxkum obpa3oM, cucrema MeTogudeckol paboThl ropona TpebyeT OOGHOBIEHHS COAEp)KaHHSA Ul PELIEHHS COBPEMEHHBIX 3a/ad B paMKax
HalMOHaJbHOIO npoekTa «OOpasoBaHHe», He0OXOAMMa IEpECTpOMKa AeATENbHOCTH Mefarora, KOpPpPEKTHPOBKA JIMYHOCTHBIX MPHOPHTETOB H
npodeccHoHanpHbIX mo3unuid. CereBas MeToaMyeckas ciayxba obecreduBaeT IearoraM OINEpPaTHBHYIO, OIIEPEXAIOIIYIO JMYHOCTHO-
OPHEHTHPOBAHHYIO METOAHMYECKYIO IOMOILB, pabOTaeT Ha MPUHIMIIAX OTKPHITOCTH- CIIOCOOHOCTH K paclpoOCTPaHEHHUIO B 0000IEHHIO COOCTBEHHOM

npodeccHoHaNbHOMN eIaroruYecKoi U yIpaBiIeH9eCKOM IPAaKTHK Ha Pa3HbIX YPOBHSX.

IIpuHuMNbI peau3aiuy NPoeKTa:
-IIPUHIIHAI JIAYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO CTHJIA OOLICHHUS C IelarOraMu;

-IPHHLIMII COTPYAHHYECTBA: ()OPMHPOBaHHME HOBBIX 3HAHHWI, HOBOrO OIBITA B XOJI€ COBMECTHOH paboThI;

-npuHIMI ¢ hepeHIIMPOBaHHOTO MOAX0/1a: YYET HHAUBHAYAJIbHBIX 0COOEHHOCTEH 11e1aroros;
-IIpUHIHI 6€30MacHOCTH: co3aanue atMocheprsl 106poXkenaTeIbHOCTH, TApAaHTHH KOHQHUIEHIIUAILHOCTH TaHHEIX;
-IIPHHIIMI 3MOLIMOHANIBHOrO KOM(OpTa: CO3/JaHHe NIPH B3aUMOJEHCTBHH C IefaroraMu atMocgepsl, IOMOTAIOMIEH UM PaCKPHIBATH CBOM PECYPCHI M
BO3MOKHOCTH M aJJIEKBaTHO BOCIIPUHHUMATH OOPaTHYIO CBA3b;
-IPUHUHUI BADHATHBHOCTH, THOKOCTH.
IIpoekT pa3paboTaH B COOTBETCTBHH C:

DenepanbHbM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit @enepanuny;
®GepepansHbM 3akoHOM 0T 02.12.2019 No 403-®3 «O BHeceHun usMeHeHwit B DenmepanbHbiii 3akoH «O6 obGpasoanuu B Poccuiickoii

®enepanun» U OTAEIBHBIE 3aKOHOAATENbHEIE aKThl Poccuiickoit ®enepanumy;
Pacnopsoxenuem [Ipasurensctea PO or 31.12.2019 Ne3279-p (B pem.or 20.08.2021) «O6 yTBEepkICHHMH HAIHOHANBHBIX IPHHIMIIOB
HallMOHAIbHOM CHCTEMBI ITPO(ECCHOHANBHOIO POCTa NeAaroruyeckux pabotuukos PO, Bitoyas HaMOHATBHYIO CHCTEMY YUHTENIBCKOTO POCTay;

Vka3 IIpesunenta PO ot 21 utons 2020r Ned74 «O HaunoHANBHBIX UenaX pa3BuTus P® Ha meproa xo 2030 romar;





image8.png
Pacnopsxenre Munnpocsemenus PO ot 16.12.2020r NeP-174 «O6 yrBepxnenud KoHuenuuu co3gaHus eAuHOR (eaepalbHOM CHCTEMBI

Hay4YHO-METOJAMYECKOIO COIIPOBOKACHUS NMEAArOTHYECKUX paOOTHHKOB U YIIPaBIEHYECKUX KaIPOB»;
Pacnopsixenre Munnpocsemenuss PO or 27.08.2021 NeP-201 «O6 yTBepxkJIeHHH METOAMYECKHX PEKOMEHAAIM 10 MOpAAKY ¥ (opmam
JAMarHOCTHKH NPOGECCHOHANBHBIX ACQHIMTOB MEJArorH4eckux pabOTHHKOB M YIPaBIEHYECKHX KaIpoB 0Opa3oBaTENbHBIX OpraHH3alMi C

BO3MOXKHOCTBIO IONTyYEHUA HHAUBUAYAIBHOIO IIAHAY.
MaTtepuainHO-TEXHHYECKO€E: PECYPCHl 00pa3oBaTeNIbHBIX OpraHu3alui, o6opynoBanus HeHTpoB «Touka pocrta», xabuuetoB Llndposoi

obpa3oBaTenbHON cpensl, Iomankn Ksantopuym.
Hudopmannonnoe: opHIHANbHBIE CAHTH] M CTPAHHIBI B COHANBHBIX ceTix JlemapramenTa no obpaszoBanuio Mapuu ropoaa Kemeuia, MMC,

00.

MeTtoaunueckoe:
Mertonuyeckue peKOMEHIAlMK 110 peaH3allii MEPONIPHATHIA 110 HOPMUPOBAHHIO U obecreueHnIo (yHKIIMOHHUPOBAHHS €AMHOMN (enepartbHON

CHCTEMBI HAY4YHO-METOJHUYECKOTO CONPOBOKAEHHS NEJAarorudeckux paboTHUKOB M YIIPaBIEHYECKHX KaJpOB AJISA MCIONB30BaHHs B pabore B 2022 u
nociuenyomux rojax» (mucbMo Munnpocsemenuss P® or 08 Hoa6ps 2021 roma NeA3-872/08, Meronnyeckre peKOMEHIAUUH IO BHEAPEHHIO
METOJOJIOTHH (LI€NeBOM MozenH) HacTaBHMYECTBa OOydYalOmuXcs U OpraHH3alldii, OCYIIECTBISIOMIHX 0Opa30BaTeNbHYIO IEATENLHOCTH IO
001meobpazoBaTeNbHBIM, JOMOMHHTENBHEIM 06mMeo6pa3oBaTeNbHBIM U NIPOrpaMMaM CpEIHEro Mpo(ecCHOHATLHOrO 00pa3oBaHMs, B TOM YHCIIE C
IIPMMEHEHHEM JIYYIIHX IIPAKTHK OOMEHa OIBITOM Mexay obyyatomumMucs (mucbMo Munnpocsemenus Poccuu ot 23.01.2020 NeMP-42/02)
Kaaposoe: MyHHIMIAIbHBIH KOOPIMHATOP NPOEKTa, INKOJBHBIH KOODAWHATOP MPOEKTa, METOJHCT, AUPEKTOP, 3aMECTUTENb AMPEKTOPa MO
y4ebHO-BOCIMTaTENLHOH paboTe, 3aMECTUTENH AUPEKTOpa 110 HAyYHO-METOAUYECKoi paboTe KIacCHBIE pYKOBOAHTENH, MEAArOrd JOIOIHHTEILHOTO
o6pa3oBaHus, ICHXOJOTH.
IIpeanonaraemMbie pe3yJibTAThI PeAJIH3AlAH TPOEKTA:
-(opMHpOBaHHE CHCTEMBI HEMPEPHIBHOTO MOBHIEHHS MPOGECCHOHABHOTO MacTePCTBa IeJaroroB ropoja;

-OKa3aHHC npakmqecxoﬁ IMOMOIIIHK NN€EAArort4YcCKuM pa60THn1(aM B l'IOI[60pC aKTYaJIbHOT'O COACPXKaHHUsA 06pa301aamm H METOIOB €ro pcajin3alii U

OBJIaJICHHH HMH;
-CcO3/laHHEe TBOPYECKOH aTMocdephl B 00pa3oBaTeNbHBIX OPraHU3allusaX, KyIbTHBHPOBaHHE HHTEpeca K HOBIIECTBAM, HHHIIMHPOBAHHE HOBIIECTB;
-NIpUBEJCHUE KBaTH(pHUKALUK NIEJaroroB K COBpEMEHHOMY YpoBHIO TpeboBaHHii (IIpodeccHoHaNbHEI CTaHAApT MeAarora);

-CO3/JaHME B TBOPYECKHX TIpyINax, aBTOPCKHX MAaCTEPCKHX, a TaKKe APYTHX WHHOBAIIMOHHBIX (GOpM OOBEIWHEHMI INEJaroroB IO OTAEIbHEIM
HallpaBJIEHUSAM y4eOHO-BOCHHTATENFHOR U HayYHO-METOANYECKOH paboThl, pyKOBOACTBO, KOHCYJIbTHPOBAHHE W KOOPAMHAIINA HX AEATEILHOCTH C
1IeNIbI0 pa3paboTKH Ha HX OCHOBE HOBOT'O HHTEJUIEKTYalIbHOTO IPOAYKTa B 00J1acTH cofiepkaHHs 06pa3oBaHHA H METOAOB €T0 pCallH3allky;
-OCYIIECTBIICHHE U3ATENBCKOMN AEATEIPHOCTH HAa OCHOBE HCIIOJIb30BAHUS UHTEJUIEKTYAIBHOTO MPOAYKTA MeJarorndeCKuX paboOTHHKOB.

-y AOBJIETBOPEHHOCTH YUHTENS MPodeCCHOHATBHOM AeSTENBHOCTHIO;
-MOTHBalHOHHAs TOTOBHOCTh M NPaKTHYeCKas OPMEHTHPOBAHHOCTh YYHTENII Ha HHHOBALMOHHBIE MPOIECCH H HCMOJIb30OBAHHE COBPEMEHHBIX

00pa3zoBaTeNbHBIX TEXHOJIOTHIA;
-IIPOEKTHPOBaHHE NE€JaroroM HHANBHIYAIBHOTO 006pa30BaTeNbHOIO MapuIpyTa NpogeCcCHOHATBHO-THYHOCTHOTO Pa3BHUTHS.




image9.png
Ilnan MeponpHATHH Ha PETHOHAJILHOM YPOBHE, B YACTH KACAKIIHXCSl MYHHIMNIAJLHOH METOAHYECKOH CITyKObI
ropoaa Kei3bLia

1. CucremMa nojaepKKH MOJIOABIX CIIENHAJTHCTOB M /HJIH HACTABHHYECTBA

Haumenosarnue meponpusmuii Hayano OKOHYAHUE Buo ooxymenma Hcnonnumens
1.1 | ChopmupoBanue 6Ganka mporpaMM u | 30.11.2022 | 30.11.2023 | BaHk mporpaMM u IpOEKTOB I'AOY JIIO «THUPO u ITK»,
IIPOEKTOB II0 HacTaBHHYECTBY IO (opmam: MynununanbHas MeToaudeckass — ciyxba
«Y4YEHHUK — yYEeHHUK», «Y YATEIh — yUYUTENbY, ropoga Kempeuia (Mourym E.JO., Hlupan
«YUUTEND — YUEHHK) M.K.)
1.2 | CompoBoxaeHue BHeapenus | 05.12.2022 | 12.12.2023 | Meroaunyeckoe MunucrepctBo obpazoBanus PecnyGnuku
HaCTaBHHMYECTBA, THIOTOPCTBA B CONPOBOXEHUE BHeApeHus | Trisa
MYHUIMIAIBHON CHCTEME 0Opa30OBaHus HaCTaBHHUYECTBA, TRIOTOPCTBA | T'AQY IIIO «TUPO u ITK»,
B MYyHMIMIANBHOA CHCTEME | Nfvyyypmanpmas — MeTomMdeckas — Cayx6a
obpasoBanns ropoga Kembuia (Morrym E.JO., Illupan
| M.K))
1.3 | Yuacrtue Ha MynununaasHoM W | 03.04.2023 | 08.04.2023 | Ilonmoxenme o KOHKypce MunucrepctBo  obpazoBanus Pecny6auku
PETHOHAIBHOM YpOBHsAX Bcepoccuiickoro Teia
KOHKypca «Y4uTenp Troja - MOJIOJOH I'AOY AITO «THUPO u ITK»,
CIEIHAAIIACT» MynununanbHas MeToaudeckas  cliyxba
ropoga Kembma (Mourym E.JO., Hlupan
M.K., JIama P.I1., Capeirnap C.H.)
1.4 | Yyactue Ha MYHHIHTAIEHOM u| 15.05.2023 |26.05.2023 | IlomoxeHue o KOHKypce MunncrepctBo obpazoBanus Pecny6nuku
PETHOHAIILHOM YPOBHSX KOHKypca JYyYIIHX TriBa
HAaCTaBHUYECKHX IPaKTHK B paMKax roja T'AOY IIIO «THUPO u ITK»,
«Ilegaror u HacCTaBHHK) MyHnununansHas MeToaudeckas — Ciayxba
ropoga Kemema (Mourym E.JO., Iupan
M.K., Jlama P.I1., Capeirnap C.H.)
1.5 | Vuyactue Ha MYHHIIHTIAJIEHOM u| 22.09.2023 | 22.09.2023 | IlonoxxeHHue 0 KOHKypce Mpunncrepcteo obpasoBanus PecmyOnuku
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permoHajibHOM ypoBHsAX ¢Gopyma «HoBoe
MOKOJIEHHEY i1 MOJIOABIX IEeJaroroB IO 35
JIeT B paMKaXxX JHA Y YHTENs

TriBa
I'AOY JI1O «THUPO u IIK»,

MyHuuunanbHas MeTOOWYecKas Cclyxba
ropoga Keibsita (Mourym E.JO., Illupan
M.K., JIama P.I1., Capeirnap C.H.)

2.Cucrema MCpOl’lplflﬂTlflﬁ, HaIlpaBJ/J¢HHbIX HA NMOBLIMIEHUE MEJATOTHYECKOIo MacTepCcTBa NMEAArori4eCKHux

paﬁoTﬂmcon H YIIPABJCHYECCKHX KaJpoB

Kypcobi noBbilneHus kBpaaupuKanun

Lol VYaactue Ha Kypcax «TpanHcdopmanus | 18.01.2023 | 20.01.2023 | IInan-rpadpuxk  noBeimenus | TAOY  JIIIO  «TyBHHCKMH  HHCTHUTYT
METOIUYECKOH cny)](ﬁ[,]: opraHu3anus (24 y, I(BaJII/Iq)I/IKaIII/II/I Pa3sBUTHUA O6pa30BaHI/ISI H HOBBIIIICHHASA
CETEBOro B3aUMOJECUCTBUSA II€AAroroB» O4HO) KBaTHQHKALHNY, MynununansHas

Metoauueckas ciayxba ropoga Keissiia
(Mourym E.IO., Ilupan M.K., Jlama P.IL,
Capeirmap C.H.), pykoBoguTenu H HX
samectuTenH OO, Metonucter OO.

20 VYuactre Ha kypcax «CoBpeMeHHble nogxoasl | 15.03.2023 | 17.03.2023 | Ilnan-rpapuxk  noBeimenus | TAOY  IIIO  «TyBHHCKWH  HWHCTHUTYT

K OpraHM3allii MeTOAUYECKOR paboTh» (24 y. | KBaIMpUKaIKU pa3BHTHA o00Opa3oBaHHs W  IOBBICHHS
OYHO) KBaTHQUKAIHNY, MynununanbHas
MeToauueckas cnyxba ropoga Kemsuia
(Monrrym E.IO., Ilupan M.K., Jlama P.I1,
Capermap C.H.), pykoBomutenn © HX
samectHTen OO, MeToauctel OO.

3. VYyactue Ha Kkypcax «Peamusauus cucremsl | 23.08.2023 | 25.08.2023 | Ilnan-rpagpuxk  moBeimenHus | [AOY  [OIIO  «TyBuHCKHMH  MHCTHTYT
HaCTaBHMYECTBA Ie1arorudecKux (24 y. | KBanMQUKAIUU pa3sBUTHA 00Opa3oBaHMS W  TIOBBIIICHHS
paboOTHHKOB B 00Opa3oBaTeIbHbIX O4HO) KBAJIHQUKAIIHY, MynununanbHas
OpraHH3aILX» Metonudeckag ciyxba ropoga Kemsbuia

(Mourym E.IO., Ilupan M.K., Jlama P.I1,,
Capeirmap C.H.), pykoBogutenun H HX
samectuten OO, metoauctel OO.

24. Y4acrtue Ha Kypcax «Anpobauus u Baeapenue | 11.10.2023 | 13.10.2023 | Ilnan-rpapuxk  moswimenus | TAOY IO  «TyBWHCKHH  HHCTHTYT
HWHHOBAIlMOHHBIX IPOEKTOB B (24 y. | KBaTHHKaUu pa3sBUTHA 00pa3oBaHMS W  IOBBIIICHHS
00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3AIUSX» OYHO) KBaJIU(PUKAITHNY, MyHununaibHas

MeToaMYecKas cnyxkba ropoga Keizeina
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(Monrym E.IO., Hlupan M.K., Jlama P.IT,,
Capeirmap C.H.), pykoBomuTenu H HX
samectutenu OO, Metoaucter OO.

uka cemunapoB «lllkona mosiogoro nemarora»

4.5. VY4acTthe B ceMuHapax «ABToMaTtu3vpoBanHsle | 03.02.2023 | 03.02.2023 | IInan-rpa¢puxk  mnoseimenus | TAOY  JIIIO  «TyBUHCKMH  HHCTHTYT
CEPBHUCHI AJIS CO3/JaHHS TECTOB ¥ OIPOCOB» (84.0un0) | KBanMbuKauuu pa3BUTHS o00pa3oBaHHs W  IIOBBIIICHHS
KBaTUUKAIIHAY, MyHnununanpHas
Meronuyeckass cmyxba ropoma Keiswsuia
(Capeirnap C.H.), Mmetoaucter OO, Momobie

neparoru OO
4.6. VYuacte B cemuHapax «Wcnons3oBanue Ha | 22.02.2023 | 22.02.2023 | IInan-rpa¢puxk  noBmmenus | TAOY  JIIO  «TyBHUHCKMH  HHCTHTYT
ypoKax HUQpOBEIX 00pa3oBaTENbHBIX U (84.0u4n0) | KBaTMbUKaUUHU pa3sBUTHS o0Opa3oBaHMs H  TOBBIOICHHS
3JIEKTPOHHBIX 00pa3oBaTENBHBIX PECYPCOBY KBaJIM UKL, MynununansHas
MeToJMYecKas ciayxba ropoma Kri3eura
(Capeirnap C.H.), Meromucter OO, Monobie

negarory OO
4.7. VYyacthe B cemuHapax «CospeMmennble | 05.04.2023 | 05.04.2023 | IInan-rpapuxk  noBeimeHus | TAOY  ITIO  «TyBuHCKMH  HHCTHTYT
TEXHOJIOTHH B BOCIIMTATENBHOM paboTe» (84.04no0) | KBanuduKanuu pa3BuUTHA 00pa3oBaHMS W  TNOBBHIEHHS
KBaJTH QHKAILHY, MyHununanpHas
MeTomguueckas ciayxb6a ropoma Keiswiia
(Capeirnap C.H.), merogucter OO, Monobie

negaroru OO
4.8. VYuactue B cemuHapax «[Ipesentanus u | 04.10.2023 | 04.10.2023 | IInan-rpadux noseiueHus | TAOY  JIIIO  «TyBHHCKHMI  HHCTHTYT
BU3yaJIbHBIE KOMMYHHKAIHH» (8u.0uyHo) | KBaNTHQUKAMK pa3BUTHSA 00pa3oBaHMS H  TOBHINEHWS
KBaJIMQUKALIHY, MynununaisHas
MeToauueckas cayxba ropoama Kemsita
(Caprirnap C.H.), Metoauctsl OO, Monmoaple

neparoru OO
4.9. VYuyactue B cemuHapax «CoBpemeHHblH ypok: | 08.11.2022 | 08.11.2022 | [Inan-rpadux noBeiienus | FAOY  JIIIO  «TyBUHCKHM  HHCTHTYT
HECTaHIAPTHBIE GOPMBI M TEXHOJIOTHH (84.0up0) | KBUMMHKALMK pa3BuUTHs 00pa30BaHMS W  IOBHIIICHHS
MIPOBEICHU) KBaTHQUKAIIANY, MynununansHas
MeTtonuueckas ciayxb6a ropoma Keissiia

(Caperrnap C.H.), meromucter OO, MosobIe
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nexarorun OO

4.10. | VYdacrue B ceMuHapax «Pob THYHOCTHBIX 29.11.2023 | 29.11.2023 | [Inan-rpaguk nopeimenust | TAOY  JIIIO  «TyBHHCKMH  MHCTHTYT
pPECYPCOB B JJOCTH)XEHHH (8u.04qno0) | KBalMQHUKaLKK pa3sBUTHi OOpa3oBaHWS ¥  IOBBIIICHHA
IpodecCHOHANBHOM YCHEITHOCTH KBaTH(UKALUNY, MysununansHas

MeTogu4eckas cayx6a ropoma Kei3buia
(Capeirnap C.H.), meroguctel OO, MoJofsIe
negarord OO

4.11. | Vuactue B cemuHapax «CTyneHu 13.12.2023 | 13.12.2023 | IInan-rpaguk nosbienus | [TAOY  JIIIO  «TyBHHCKHMI  MHCTHTYT
JMYHOCTHOTO POCTA YYHTEJIS: (84.04H0) | KBaIHGHUKALKK pa3BuUTHi 00pa3oBaHHUS M  IOBBIIIECHHS
KOMMYHHUKaTHBHEIE aclIEKThD) KBUTH(HUKALHN, MynununaibHas

Meroguyeckass cinyx6a ropoaa Kembina
(Capeirnap C.H.), metoguctel OO, Monoasie
negaroru OO

Iuxa cemunapos «lllkona MeTogucTa»

4.12. | Yyactne B ceMHuHapax «Ocobennoctu | 24.01.2023 | 24.01.2023 | IInan-rpagux nospmeHus | TAOY  JIIIO  «TyBuUHCKHMIA  HHCTHUTYT
JIEATENBHOCTH CETEBOr0 MPO(EeCCHOHATBEHOTO (84.04HO) KBaTH(HKalKuH pa3BuTHA 00pa3soBaHMAd M  TIORKIIIEHUS
coobmecTsa MeToaucToB B 2023 roay» KBaJIHHKALMN, MynununansHas

MeToguyeckas ciayxx6a ropoma Kei3buia
(Ilmpan M.K.), meromucter OO, monoasie
negarora OO

4.13. | Yuactue s CEMHHapax «Opranmzanus | 26.01.2023 | 26.01.2023 | [Tnan-rpadux nopeimieHus | TAOY  JIIIO  «TyBUHCKMIA  MHCTHTYT
HacTaBHHYECTBa B o6pa3zoBaTeNbHOM (8u.0ouno) | KBayHUKALMH pa3BUTHS 00pa3oBaHUA M  IOBHIIEHHUA
OpraHH3aIlHIy KBaJIUQUKALTANY, MynununansHas

Metonuyeckas ciayx6a ropoma Keiseuia
(IIupan M.K.), metomucter OO, monoasle
negaroru OO

4.14. | YyacTHe B CceMHHapax «CoBpemennsle | 16.02.2023 | 06.02.2023 | ITnan-rpadux nopeinenus | FAOY  JIIIO  «TyBUHCKHE  HHCTHTYT

KOMIIETEHIIUY METOIUCTA» ( 8q.qu0) KBaJII/I(bI/IKaI.II/IPI Pa3BUTHIA 06pa3013aHH;1 151 TIOBHILIICHUSA
KBTI QUKALHHY, MyHununansHas
MeToaMueckass cinyx6a ropoma Krissiia
(IImpan M.K.), wmeromuctel OO, Monoasie
negaroru OO

Huxa cemunapos «Illkona HacTaBHHKOB)»
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4.15. | Yyactue B cemMHHapax «Ipdextusnoe | 07.02.2023 | 07.02.2023 | [Inan-rpapuk nosbimeHus | FAOY  JIIIO  «TyBHHCKMIt  HHCTHTYT
HAaCTaBHHUYECTBO) (8'-1.0'~IHO) KBaJII/I(bI/II(aJ_II/II/I pa3sBUTHUA 06pa3013aHm1 U INIOBBIIIICHUA
KBaTHQUKAIIAN, MyHununansHas
MeToauyeckas ciayxxk6a ropoma Kribuia
(Mourym  E.1O.), meromuctel OO,
3aMEeCTUTENH pyKoBoauTene#, mnemaroru OO
4.16. | YuacTHe B ceMHHapax «Cospemennnie | 02.03.2023 | 02.03.2023 | Ilnan-rpaguk noseimenus | FAOY  JIIIO  «TyBuHCKHMit  MHCTHUTYT
KOMIIETEHIIUH HACTaBHHUKa» (84.04H0) | KBATMQHKALKHK pa3sBUTHs 00pa3oBaHWA M  IIOBBLIICHHS
KBaTH (U KAIIHN, MyHuunansHas
MeToaMyecKas cayxba ropoma Kri3puia
(Mourymr  E.IO.), meroauctel OO,
3aMEeCTUTENH pyKoBoauTenei, mnemaroru OO
4.17. | Yuactue B cemuHapax «Hoseie ¢opmer | 15.03.2023 | 15.03.2023 | [Inan-rpadux nopemuenus | FAOY IO «TyBuHCKHME ~ HHCTHTYT
HAaCTaBHUYECTBA) (8‘1.0‘-IHO) KBaJII/I(bI/II(aIII/II/I Pa3BUTHA 06pa3013aHmI u ITOBBIIIICHHU S
KBaJTHQUKALIHY, MynununansHas
MeTtoauueckas ciyxb6a ropoma Keisbuia
(Mourym E.1O.), meromuctel OO,
3aMECTUTENH pyKoBoaureineH, negaroru OO
KoncynabTanun

4.18. | Yuactue B KOHCynbTallMM Ha Temy: | 27.01.2023 | 27.03.2023 | IInau-rpadux nopemnenusa | TAOY  JIIIO  «TyBUHCKHIT  MHCTHUTYT
Opranusanus JeITEILHOCTH MYHHUIIMIIATBHOM (4u. ouno) | kKBanubUKaUUHU pa3BUTHs 00pa3oBaHHA M  IOBBIIIEHHS
MYHHIUNATEHOM CHCTEMBI HAYYHO- KBaJIH (pUKAITHN), MynununansHas
METOAMYECKOTrO COIIPOBOXKIEHHS Meronuueckas ciayx6a ropoaa Keiseuia
MeaarornyeckKux pabOTHHKOB H (JIama P.IL.), METOIUCTEL 00,
YIPaBJIEHYECKHX KaJIpOB PYKOBOJTUTEITH 00, 3aMECTUTENH

pykxoBoauteneH, negaroru OO
4.19. | Vuacrue B KOHCynbTalui Ha TeMmy: Coszmanue | 10.02.2023 | 10.02.2023 | IInan-rpagux nosemenus | TAOY  IIIO  «TyBHHCKHMET  MHCTHTYT
obpa3oBaTeslbHO- HWH(OPMAIMOHHOH Cpebl (44. ouno) | KBAIHGHUKAIKHA pa3sBUTHS 00pa3oBaHHA W  IOBHIICHHA
(compoBoxaenue cadita YO, co3gaHue KBaJTH(UKAITHN, MynununansHas
BUPTYaIbHOH METOAUYECKOM IIIIOINAKH) MeToAuueckas ciayxb6a ropoga Kemibiia
(JJama  P.IL), METOUCTHI 00,
pykoBomutenn OO, 3aMECTHUTENH

pykoBoauTenei, nemaroru OO
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4.20. | Yyactue B KOHCyIbTamu¥ Ha TeMy: | 17.11.2023 | 17.11.2023 | Ilnan-rpaduk noBeimenusi | TAOY  JIIIO  «TyBuHCKHE ~ MHCTHTYT
MOHHTOPHHT CHCTEMBl HAaCTaBHUYECTBa B (44. ouno) | KBaIMOHKALHH pa3BuTHs 00pa3oBaHWST W  TOBBHIIICHHS
MYHHIIUIIATEHOM 00pa30BaHUM KBaTH(pUKAITAHY, MyHuUMnansHas

Meronuveckas ciayxba ropoma Kei3buia
(Jlama P.IL), METOIHCTEI 00,
PYKOBOAMTEINU 00, 3aMECTUTEIH
pykoBoautenel, negaroru OO

CoBenianusn

421. | Yuactue Ha coBemanun 1o  Teme: | 01.02.2023 | 01.02.2023 | IInan-rpadux noBbIIeHHs | MunucrepctBo ofpazoBanus Pecnybmuku
OcoberHoCcTH OpraHu3alun CeTeBOM (44. ouno) | KBaIHHKALMH TriBa
METOJUYECKOHN CIIyKOBI FAOY MO «TyBMHCKHMH  HHCTHTYT

pa3BuUTHS 00pa3oBaHHWS W  IIOBBHIIICHHS
KBaTHPHUKALIUNY, MynununaneHas
MeTonuyeckas cinyxb6a ropoga Keibiia
(Mourym E.JO., Hlupan M.K., Jlama P.II.,
Capsirnap C.H.), merogucter OO

4.22. | Yuacthe Ha coBemanmd mo  Teme: | 29.09.2023 | 29.09.2023 | IInan-rpaduk noBeIIeHus: | MunHncTepcTtBO o6Opa3zoBanus Pecnybnuku
IIpodeccuonannubie coobmiecTBa Kak (44. ouno) | KBAIMQHKALHH TriBa

HHCTPYMEHT METOIMYECKOH TMOIIEPXKH B
pabore negaroros

'AOY IO  «TyBHHCKHH  HMHCTHTYT
pa3BuTHs  0Opa3oBaHHS M IOBBIIIEHUS
KBaJTUUKAIUN, MynununansHas
Meroaudeckass ciyxb6a ropoma Keizeia
(Mourym E.IO., lIlupan M.K., Jlama P.I1.,
Cappirnap C.H.), meromucter OO

5.Cucrema ounenku 3¢ ¢pexTuBHOCTH AenTesbHOcTH MMC

S8 Vyactue B onenke Ha TeMy: Monutopuar | 15.05.2023 | 25.05.2023 | MoHuTOpHHT F'AOY IIO  «TyBUHCKMM  HHCTHTYT
3¢ dheKTUBHOCTH JIeATENBHOCTH pa3BuTHs 00pa3oBaHMs W  MOBBLIIICHHS
MYHHUIIMNATBHBIX ~ METOOUYECKHX  CIyxOd KBaTHpUKAIUN, MyHununanbpHas
(BkiFOYAass ~ H3yueHHE  YAOBIETBOPEHHOCTH MeToauyeckas cinyx6a ropoma Krmpuia
MeJarornyecknx  pabOTHHMKOB  KayeCTBOM (Mourym E.JO., lllupan M.K., Jlama P.II.,
METOIU4ECKO# paboThl) Capeoirnap C.H.)

B0 VYyactue B ouenke Ha TeMmy: Monutopunr | 11.09.2023 | 25.09.2023 | MoHHTOpHHT FAOY JIIO  «TyBUHCKMH  HHCTUTYT
CHCTEMBI MOIIEPKKH MOJIOJIBIX CIEUUAINCTOB pa3BuTHs 00pa3oBaHHsT M  TOBBHIIEHHS
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¥ /WU HaCTAaBHUUYECTBa

KBTH(HKAITNI, MyHununansHas
MeToamyeckas cnyx6a ropoza Kemssima
(Mourym E.JO., Illupan M.K., Jlama P.IL.,

Caprirnap C.H.)

6.Mudopmanmonnoe obecreueHne

o8l . Co3pnanne HHGOPMAMOHHBIX Iomanok Ha | 30.11.2022 | 29.12.2023 | UadonoBoas MpunucrepctBo obpazoBanusa Pecnybnuku
obpumanbHEIX cadTax s TriBa
HH(POPMALHOHHO-METOJHIECKOr0 FAQOY IO  «TyBUHCKHA  HHCTHTYT
CONPOBOXACHUA pa3BUTHS 00pa3oBaHUS H  IOBBLIIICHHS
KBTH()HUKALIMHY, HenaprameHT o
o6pazoBaHHIO
MyHununansHas  METOJMYECKas  CiyxkOa
ropona Keneuta (Monrym E.JO., Illupan
M.K., Jlama P.I1., Capeirnap C.H.)
6.2. BricTyninenune Ha paguo, TB 30.11.2022 | 29.12.2023 | BreicTymienus, myoauKauu MunncrepctBo obpasoBanus PecryGiamku
TriBa
rAOY A0  «TyBuHCKMA  HHCTHUTYT
pa3BUTHA 00pa3oBaHUA W  NOBBILIEHHA
KBaTH(HKATHI, HenaprameHT o
06pa3oBaHHIO
MyHnuuunansHass MeETOAMYECKas  CIyx0a
ropoga Kembma (Monrym E.JO., Hlupan
M.K., Jlama P.I1., Capeiriap C.H.)
6.3. Brmryck HHGOPMaLIHOHHBIX oykieros, | 30.11.2022 | 29.12.2023 | Byknersl, MeToaudeckue | Munucrepcteo o6OpasoBaHusa Pecrybmuku

METOAUYCCKHX HOCO6I/II71, peKOMeHIIaHI/Iﬁ

PeKOMEHAIHH, TOCOOHUs

TriBa

FAOY OIIO0  «TyBUHCKMH  HHCTHUTYT
pa3BUTHA 00pa3oBaHHs M  IOBBIIICHUS
KBaJIMUKAITAR», HenaprameHT no
0o6pa3oBaHHIO

MynvuunansHas MeToAMueckas — cimyxba

ropona Keneuta (Monrym E.JO., Illupan
M.K., Jlama P.II., Capeirnap C.H.)





image16.png
[Ipunoxenune
K ACIOpTy NpoeKTa

JlenapraMeHnTa no o6pa3oBaHHIO
M3pHH :;(;pona Kb13p11a

or A O 2003 =
Ne 'Z/é'

[UIAH-TPA®UK MEPOIIPUATUN (JOPOXHAS KAPTA) ITIPOEKTA MYHULIUIIAJIBHOM METOJIUUECKOM CJTYXEBI U

HACTABHHUYECTBA
Bup
Cpox peanu3anuu JOKyMeHTa W
Ne HanmenoBanue MeponpusaTHs (mm) OTBETCTBEHHBIH HCIIOJIHHTED
pe3yibTaT
Ha4aJI0 OKOHYaHHE
1.HopmMaTHBHO-IpaBoBoe obecneyeHune
LIS PazpaboTka 3 yTBepxaeHue | 14.01.2023 25.01.2023 Ilpukas Monrym E.1O.
MYHHIMNAIGHOTO MPOEKTa MO CO3AHHUIO Iacnopt
CETEBOH METOAUYECKOHN CITYKOBI TIpoeKTa
PazpaboTrka HoOpMaTHBHO - mTpaBoBhIX | 14.01.2023 [ 25.01.2023 [Ipuka3ss Mourym E.JO.
aKTOB, COINPOBOXIAIOUIMX peau3alHUIo HHCTPYKTHBHBI
IIpOeKTa € MUChMa
2. Oprann3allHOHHO-METOAHYECKHE MEPONPHATHSA
2o Oprasnsaiius yCTaHOBOYHOTO coBemanus | 25.01.2023 27.01.2023 IIpotokon Monrym E.JO., Hlupan M.K., Jlama P.II.,
C YYaCTHHKaMH MpPOeKTa Capeirnap C.H.
| 2.2. | JlmarHoctHka negaroruyeckux | 25.01.2023 31.01.2023 [IpoTokon PyxoBogutenu OO, Monrym E.JO.





image17.png
pabotHukoB B OO, HyXZaOMMXCA B
METOMYECKOM COIIPOBOK/IEHHH
(aHKeTHpOBaHUE)

3. CucreMa noAiep:KKH MOJIOABIX CIEIHAIHCTOB

3.1. | Coop 6anka manHbIX Monoabix memaroros | 09.01.2023 | 25.01.2023 | BaHk PyxoBogutenu OO, Monrym E.JO.
1o 35 ner u o 3 ner craxa JAHHBIX
SN CemuHap /Ui MoJiofbIx nefaroroB go 35 | 03.02.2023 | 03.02.2023 | IIporokon Kyynap JLII., Tymunema E.I'., Kyapssuesa E.A.,
JIET U J10 3 JIeT CTaxa B OYNel5 B Jlama P.I1.
15:00 gacos :
3.3. | IlocemeHne ypoKoB MOJIOJBIX IEaroroB | B TedeHwe | B TedeHHe | [IpoTokon MynununanpHasg  MeToaMdeckas ciayx6a ropojaa
amnpens anpes Kempina (Mourym E.IO., Ilupan M.K., Jlama P.IL.,
Caprirnap C.H.), metogucter OO.
4.CucreMa MepONPHATHI, HANIPABJICHHLIX HA HACTABHUYECTBO
4.1. Cbop Oanka naHHBIX HactaBHHKOB H | 09.01.2023 25.01.2023 | bank PyxoBoaurenu OO, Monrym E.1O.
HACTaBJISIEMBIX JAHHBIX
42. | CemuHap nand HacTaBHHKOB «JIyumme | 02.02.2023 | 02.02.2023 | IIpoTokon 3enenosa O.JL, boii6y 10.K-C., Illupan M.K.
[e€Jaroru4eCcKue NPaKTHKH B OYNel5 B
15:00 gacoB
S. HadopmannoHHoe obecieueHne
Dl Cemunap no IT TexHonoruam 03.03.2023 | 03.03.2023 | IIpoTokon Xomymky A.B., Yamssipemn 111.B., Capbirnap C.H.
B OYNo5
B 15:00
4acoB
5 Co3panue MHQOPMAMOHHEIX IIIOManoKk | B Tedenuwe | B Teuenwe | HIIA, Monrym E.JO., IInpan M.K., Jlama P.II., Capsirnap
Ha O(MIIUAIBLHOM CaiiTe, Ha CTPAaHHIIaX B | roga roga metoauueck | C.H.
COLHAIBHBIX ceTax JlemaprameHTa 1o ue
o6pa3oBaHuIO A HHHOPMAIIHOHHO- peKOMeHaIl
METOIUYECKOTO CONPOBOXKICHHS HH, TOCTHI
6. IlcuxoJioro-nexarorudeckas MoUIepKKa
6.1. Cemunap mno ncuxono-nexarormdeckod | 17.03.2023 | 17.03.2023 | IIpoTtokou Yamyxuna O.10., XKyk M.M., Mourym E.IO.
IIOMOIIY I[eJarorudeckuM paboTHUKaM | g OV Nel
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«ITegaroruyeckas >THKa»

B 15:00
JacoB

7. AHaIU3 M MoJiBeleHNEe HTOTOB

7.1 Ananu3z wu noaseaeHWe wutoroB o | 02.05.2023 15.05.223 Anamutry | Monrym E.JO., llupan M.K., JIama P.I1.,Capsirnap
pe3yibTataM JUarHOCTHYECKHUX 3aMepOB ecKas C.H., Monrym Y.M.
U TOCEIIEHUA YPOKOB CIIpaBKa

7.2 Opranmnsanys U npoBereHue coBemanus | 16.05.2023 16.05.2023 IIporokon | Monrym E.IO., [llupan M.K., Jlama P.I1.,Caprirnap
MMC «Htorm 2022-2023 y4ebHOro | g 14:00 C.H., Moarym Y.M.
rojaa» 4acoB 5

7.3 Pa3paboTtka Metoaudeckux | 08.06.2023 15.06.2023 Mertomuve | Monrym E.1O., lTupan M.K., Jlama P.IT.,Capsirmap
pexomenganuii ans OO Ha oOcCHOBE CKHE C.H., Monrym Y.M.
aHaJIn3a PEKOMEHN

altu
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[Ipunoxenue
K mpHKasy JlemaprameHTa

110 06pa3oBaHMI0O MIPHH ropoja
Ke13nina

» 2 .
OT gy‘_”__%) 01 2023 1. Ngfé

IMACIIOPT
MYHHUIMIAJILHOrO NPOEKTA [0 CO3JaHHI0 CETEBOH MeTOAMYECKOH cayxk0b1 lenapTamenTa no o6pa3oBaHuio M3pHH ropoaa Keisbiia

Tema MyHHIIMIATBHON METONHYECKOH cnV)kObI ropona Keskina: « Hacmasnuuwecmeo kax obpazoeamenvHulii mpeHo CcO8peMerRHOCmUy

OCHOBHBIE I1010KEHUHA

«CeTeBasi MeTOAHYECKAS CJOYx02»
KpaTtkoe HanMeHOBaHUE MPOEKTa B Cpok Hayajia ¥ OKOHYAHHS 25.01.2023 r.—31.12.2024r.
Kypatop npoekra JI.II.Kyynap, nauanbHuk JlenapraMeHra o o6pasoBaHHIO
PykoBoauTens npoekra E.}FO.MoHrym.- ctapimid METOAUCT
AJIMHHHCTPATOPHI IPOEKTa Hlupan M.K., Jlama P.I1., Monrym Y.M., Capsirnap C.H.- MeToaHCTBI MyHHIIMDIATIBEHOM CITyx0bI ropoja Kei3suia
{

CoucnonHuaTenu ITAO r.Ke3eua, [IMIIK, meromucter OO, OO, 101

MyHnununaneHele 001meoOpa3oBaTenbHble opranu3auuu ropoxa Kei3suia, ropockue MeTOJHYECKHE 0OBEAUHEHHUS
HUcnonuurenu

(manee — I'MO), mkonpHBIE MeETOAMYECKHE 00bequHEHUA (Aanee — [IIMO)
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1. Heap ¥ noka3atejH pe3yJbTATHBHOCTH

Ileas mnpoexkTa: CO3JAaHME MOJENH €AMHOTO METOAMYECKOrO IpOCTpaHcTBa B ropopae KbIsplie, CrocoOCTBYIOLIEH B3aHMOJECHCTBHIO
CyOBEKTOB METOAHYECKHX CIYK6 ropoia Kei3puia [uis HOBbILIEHHS KadeCTBa METOJHYECKOTO CONPOBOXIECHHS M aJPECHOCTH NPOGECCHOHANBHOIO

pocCTa NeJarorndeckux paboTHHKOB U YIpaBIEHYECKUX KaapoB ropoaa Keissuia

Ne T'on
ba3zoBoe
HanmeHnoBaHHe IoKazaTeas Tun moka3artens peaA, 2022 2023 2024
| nJiaH J1aH nJ1aH
[ |
Cdopmuposana u KIIMOHUPYET CETEBask METOAUYECKas Ciiyx0a
S dyn = OCHOBHOH 0 0 1 1
{ Il
KomuuectBo OO, rie ecTh METOAUCTHI s . 7 g 9
OCHOBHOH
T |
Hons o6pa3oBaTeNnbHbIX OpraHU3allMi, o00pa3oBaTENbHBIX OpraHU3alHiH
JIOTIOJIHUTENILHOrO  0o0pa3oBaHHUs,  pealu3ylOIIMX  LENEBYIO  MOAEID ocHOTaOR 0% 94% 100% 100%
HaCcTaBHHYECTBA NEAArorn4eckux paboTHUKOB
Jons neaaroros ot o6LIEro Yykcia neaaroroB cHcTeMsl obuiero o6pazobaHus, OCHOBHOM 4% 4% 5% 8%
ABJIAIOIMXCSA HACTABHUKAMH HaJl MOJIOIBIMH NeJlaroraMu Ao 35 JIET Co CTaxeM J0 3
| ner
Jlons meparoroB ot o6IIero Yucia fneJaroroB CHCTeMel ob1ero obpazoBaHus, OCHOBHOH 0% 0,7% 0,6% 0,7%
ABJIAIOIIHECS HACTABHHKAMH HAJl MeJaroraMy ¢ HU3KMMH 06pazoBaTebHBIMH
pe3yJibTaTaMu
Jons memarorndeckux pabOOTHHKOB B Bo3pacTe A0 35 JIET, BOBJICYEHHBLIX B . 7% 8% 10% 12%
CHOBHOH
pa3u4Hble (OPMBI MMOJAEPHKKHA U CONPOBOXKICHHUS B IEPBBIE TPH rojia paboThl M
T
Jlons memarorvyeckux pabOTHHKOB B Bo3pacTe 10 35 neT o6pa3oBarellbHBIX
= JIOTIOTHUTENBHBI . 0 A o
OpraHu3aluii, NPOIIEANIAX IIOBHIIIEHHE KBaTH(UKAIMH @O IporpaMmam, i 30% 31% 32% 33%
b BkimodeHHBIM B OP JII111
Jlonst meaarorndeckux pabOTHUKOB M yNpPaBAEHYECKHUX KaApoOB, ML KOTOPBIX
JIOTIOTHUTENBHBI o
pa3paboTaHbl HHIMBHIyallbHBIE O00pa3oBaTelbHbIE MapuIpDYyThi Ha OCHOBE i 3% 1,5 1,0 0,5
pe3yJIbTaTOB AHArHOCTHKY NMPO(eCCHOHANBHBIX KOMIIETEHIIUH
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2. 3apauyu M pe3y/IbTaThl IPOEKTA

Ne HaumenoBanue 3a1a4u, pesyjibrata XapaKTepUCTHKH pe3y/ibTaTa
1 Co3naTe MyHMIHMNANBHYIO MeToAHueckylo ciyx0y (MMC), B ToM | PazpaboTka M yTBepKA€HHE MYyHHLHNAIBHEIX HOPMATHBHO -
YHCJIE B CETEBOH opme [IPaBOBBIX  AKTOB,  pETJIAMEHTUPYIOIIMX  JEeSTENBbHOCTH
MYHHHHHaJILHOﬁ MCTO)IH‘ICCKOﬁ CJ'Iy)K6I>I.
2 Buenpute Bo Bcex oOpaszoBaTenbHBIX opranusanuax ropoma Keissuia | K konmy 2022 roaa Bo Bcex 0Opa3oBaTeNbHBIX OpraHM3aIidsx
HENEeBYI0 MOJETh HaCTABHUYECTBA Keispina jgomkHa OBITE BHEApEHa LieseBasi  MOJENb
HaCTaBHHYECTBA. Y TBEPKIECHHUE MYHHLIHNIATEHBIX HOPMAaTHBHO
- PaBOBBIX AKTOB, PETNAMEHTHPYIOMIHX BHEIPEHHE LENECBOM
MOJIENIH HACTABHUYECTBA
3 IloBricHTE ypoBEHb mNpodeccHoHanbHOrO MactepctBa B (opMarte | K kxonny 2024 roga 100% yuuteneit ropona Kei3bina AODKHEL
HENpepBIBHOrO 00pa3soBaHus, B TOM YHCIE B PAMKaX MYHHUMNATBHOH | mpoiTH o6ydeHMe B  pasnauHol  ¢Qopme. Buempenue
IIeJICBOM MOZE/H HAaCTaBHHYECTBA «BEPTUKAIBHOIO» M «T'OPH30HTAIBHOIO» OOYYEeHUH B paMKax
CHCTEMBbI HACTABHHYCCTBA
4 Co3nathb ceTeBBie MpodecCHOHATBHBIE COODIIECTBA: Cererble mpodhecCHOHANBEHBIE COOOINECTBA 00ECIeYHBalOT:
-Illxosa MonoasIx nexaroroB ropoja Kemeiiay; ¢dbopMupoBaHHEe €IMHOr0 HH(GOPMAIMOHHO- METOJHYECKOTO
-IlTkona HacTaBHHKOB ropoaa Kersbuiay; HOJIs, OCTYMHOTO AJIS KaXJAOTO CHENUATACTA, OpraHH3alHIo
HeopMaibHOH M (GOpMabHOW KOMMYHHKAIlMM Ha JIOOBIE
HHTEPECYIOINE TEMBI, y4acTHe B KOHKYpcax
npodeccHOHAILHOTO ~ MacTepCcTBa, Iporpammax  oOMeHa
OTBITOM H 3()(EKTHBHBIMHU IPAKTHKaAMH
5 BoBnekate B pa3nuuHble (OPMBI MOJIEPKKH H compoBoxaeHHs | Co3maHue YCIOBHH JUIS NMPO(ECCHOHANBHOM H COIHAIBLHO-

nejaroroe 1o 35 ner (Ao 3 ner craxa)

OBITOBOM afanTallu{ MeJarorH4ecCKHX pabOTHHKOB IPH BXOJE
B NpO(ECCHIO; aKTyalH3amuss M PaCUIAPEHHS IMOJyYEHHBIX
neqarorn4eCKHMH paGOTHHKaMH B npouecce
npodecCHOHAILHOrO 00pa30oBaHHA 3HAHHWM, KOMIIETEHIMIA,
obecnieyeHne GanaHca cocTaBa NENArOrHYECKHX KOJUIEKTHBOB

1 IPEEMCTBEHHOCTD TPaAHIIH
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B 2021 - 2024 rogax 100 % yuuTeneii B Bo3pacte 10 35 ner,

6 Peanu3oBaTh CHCTEMY MEPOIIDHATHH (CeMHHAphl, BEOUHAPHI, TPEHHHTH,
OTKPBITHIE YPOKH, KOHKYPCBI IIPO()ECCHOHATBHOTO MAaCTEPCTBa, MACTEP- | JOJDKHBI [NPHHATH YYaCTHE B CEPHH MEPOIPHUATHH IO
KIacChl, BOPKIIONEL, (ecThBain, (OpYMBI accoLMauMil yYMTeNeH- | MeroamuecKoil MIOJIEPKKE U COMPOBOXACHHIO, YTO MO3BOIUT
NpEeAMETHAKOB H mejaroroB ropoja Kei3buia), HalmpaBleHHBIX Ha | cospare YCNOBHS 75 OOMEHa  ONBITOM  BHYTDH
MOBBIIIIEHUE NTEJaTOTHYECKOTO MacTEPCTBA. npobecCHOHATEHOM rpyIIEL, MyHHIHITATEHOM,
MEXMYHUIUNAILHOM H PETHOHAILHOM YPOBHE IO MOJENH
«TOpHU30HTAIBHOTO O0y4yeHHs». B 1ensx AocTH)XeHHs
pe3yiabTaTa OyAyT €XErogHO NPOBOJUTHCH MYHHIHIABLHEIE
3Talbl BCEPOCCHHCKHX KOHKYPCOB  IpO(eCCHOHAIBHOIO
MacrepcTBa: «Yuurtenp roga Poccum», «Bocmurtarens ropa
Poccun», «3a HPaBCTBEHHBIH MOJBHI YYHMTENA», «YUYHTEIb-
negpexronor Poccum», «Jlydimas HMHKIIO3WBHAsA IIKOJa
Poccum», «Ileparor-ncuxonor Poccum», «Cepaue otparo
JETAM»;,  pPErHOHANbHBIE  KOHKYPCHl  II€JIarOTHYECKOro
MacTepCTBa
7.Kn104eBble PHCKH H BO3MOXKHOCTH
MeponpHsaTHS [0 NpeaynpeKIeHHI0 PHCKa/
Ne HaumeHoBaHHe pHCKa/BO3MOKHOCTH
peajin3aliii BO3MOXKHOCTH
1 HenmocTtatouHblit ypoBeHb KBaTH(pHKAIUHA METOJUCTOB [loBbinenue KBaJIU GpHUKAHH BCEX Y4aCTHHKOB-
HCIIONTHHTENEH
3 Henoctaro4HOCTE METOAMYECKOTO COMPOBOXKIEHHS NearoroB Ha yposue OO IIpoBenenre MHAMBHIYalbHBIX KOHCYJbTallHH, OOyYalolux

NeJaroru4eCKoro omplta

MEpOTIpHATHH, BBIIBICHHE H  0000IIEHHE 3HAYHMOTO
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B nactosmee Bpems metoaudeckas pabota B ropoe Kenbun npencraBinena B popme 25 ropoackux Meroandeckux obwvemuuenuii (FTMO) no
obpaszoeamenvbioim npeomemam u 14 metoguctos B OO:

MyHHIMNIAJbHAA METOAHYECKas CJIyx0a

Foponclme METOIHYECKHE 00bheTHHEHH N

Meteoaucrel B QY

Mosrym Exarepuna FOpreBHa
[lIupan Mapta Kan-oonosra
Jlama Pana ITaBnoBHa
Capeirnap Canbak HukonaeBHa
Monrym Yasna MepresoBsa
BaKaHCHS

R N

L

1.

2.

HupexropoB MOY - bep3una Enena
I'epacumoBHa, MAOVY Nel5

«IlIxona mosioporo pyk-ina MOO» -
I'op6ynosa Mapuna Bukroposna, MBOY
rHMHa3us Ne5

3am. gupextopor no YBP - Ananbuna
TarbaHa FOpbeBHa, MBOY rumnazus NeS

3am. aupexropos no HMP - Aprembesa
Hatanbs BukTopoBHa, ruMHazus Ne9

3aM. JTUPEKTOPOB 110 HH(POpMATH3ALHH -
Xomyuiky Apxcaana BnagumupoBHa,
I'umHaznsa Ne5

VuuTeneil pyccKOro a3bIKa U JIMTEPATYphI -
MocToBinkoBa AHHa IOpbeBHa, COLL N7

Vuurened mateMaTHkH - bynben Anumaa
MuxaiinosHa, KIIO AHbigk

YyuTened HCTOPUH U 06IIIECTRO3HAHHUA -
Mourym OMaa BaHOBHa, THMHa3ua Ne5

Yuureneit Gpuzuky - Kapa-Can Anena
CepreeeHa, COLI Nel

10. Yuurenei xumuu - OHgap AjieHa

10.
11.
12.

HIsteipan AnToHHMHa Kanaap-oonosna (MBOY
COLI Ne3)

Tamkuna Oxcana AnekceesHa (MBOY COIL Ne3)
Hamnak A#-kbic [llon6anoeHa (MBOY COILL Ne4)

Xomyuiky bBenek-kvic AnekcanaposHa (MBOY
COLL Ne8)

YynaH-oon Poza Keipreicosna (MBOY I'umHazus
Ne9)

Xograneir OneiiMaa Kynraesna (MBOY I'umHuazus
Ne9)

Monrym Oronmaa Apelii-oonosia (MBOY
I'uMHa3mns Ne9)

Capsirnap Ueuek Angpia-oonosia(MBOY
I'umHazus NeQ)

Kengen Ounbra Bacunsesna (MBOY I'umHazus
Ne9)

Onpap Auga Bacunsesna (MBOY COIL Nel2)
bannosa Haranea ®enoposua (MBOY COILI Nel2)

Mosxaesa Onera Bnanumupossa (MBOY COILI
Nel2)





