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Положение об организации деятельности муниципальной методической службы
1. Общие положения
1.1. Положение о муниципальной методической службе (далее - Положение) определяет цель, задачи, основные направления и организационные формы деятельности муниципальной методической службы (далее- ММС) в городе Кызыле.
1.2. Цель ММС - создание единого научно-методического пространства в сфере повышения и развития   профессионального мастерства     педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования.
1.3. Задачи ММС:
- сопровождение  персональных траекторий профессионального развития  педагогов;
-информирование педагогических работников об инновационных формах обучения;
-изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим работникам;
-стимулирование участия педагогических работников, в деятельности профессиональных ассоциаций;
-сопровождение деятельности объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию, с учётом конкретной ситуации в образовательной организации для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень;
· организация взаимодействия и взаимообучения работников образования;
-помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.
1.4. В своей деятельности ММС руководствуется законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства образования Республики Тыва, Концепцией региональной модели методической службы в системе общего образования Республики Тыва, настоящим Положением.
1.5. ММС несет ответственность за организацию эффективного взаимодействия с педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций по вопросам организации непрерывного педагогического образования и повышения квалификации педагогических работников, развития муниципальной методической сети и её организационно­ педагогического и информационно-методического сопровождения.
1.6. ММС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными организациями дополнительного педагогического образования, другими образовательными организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной подготовкой (переподготовкой) педагогических и руководящих кадров.
2. Структура муниципальной методической службы
2.1. Структура ММС формируется в соответствии с потребностями, особенностями муниципальной системы образования и с учётом индивидуальных потребностей педагогических и руководящих работников.
2.2. Организационная модель ММС:
-координатор от Департамента по образованию Мэрии города Кызыла;
· старший методист ММС-1 единица;

· [image: ]методист ММС-2 единицы;
· городские методические объединения (далее ГМО);
· школьные методические объединения  (далее-ШМО);
-педагогические работники.

3. Организация управления муниципальной методической службой
3.1. Координацию методической работы на муниципальном уровне осуществляет ДПО во взаимодействии с ММС, МОО и иными организациями.
3.2. Состав ММС утверждается приказом начальника ДПО.
3.4. Управление	деятельностью	ММС,	их	полномочия	и	функции	регламентируются соответствующими Положениями, разработанными и утвержденными в установленном порядке.
4. Основные направления деятельности муниципальной методической службы
К основным направлениям деятельности ММС относятся:
4.1. Информационно-методическая деятельность:
· формирование банков педагогической информации;
-ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности;
-ознакомление	педагогической	общественности	с	основными	тенденциями	развития образования, новыми результатами образования.
4.2. Организационно-методическая деятельность:
· изучение	запросов,	методическое	сопровождение	и	оказание	практической	помощи педагогическим работникам;
· планирование и организацию повышения квалификации педагогических и руководящих работников;
· участие в разработке (и непосредственная разработка) основных общеобразовательных программ (далее-ООП) и программ развития образовательных учреждений;
· участие	в	научно-практических	конференций,	педагогических	чтений,	конкурсов профессионального педагогического мастерства;
· сопровождение объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию.
4.3. Научно-методическая деятельность:
· организацию исследовательской, инновационной и экспертной деятельности;
· разработку научно-методических рекомендаций по внедрению  нового содержания образования и технологий обучения в образовательную практику;
· обеспечение педагогов методическими рекомендациями, разработками, а также:
-научное	руководство	деятельностью	инновационных	площадок	по	реализации	сетевых межмуниципальных проектов;
· помощь педагогам в подготовке и опубликовании своих собственных методических разработок и материалов, в обобщении опыта работы.
4.4. Консультационная деятельность:
· организация консультаций для педагогических работников, руководителей методических объединений по вопросам внедрения нового содержания, технологий, методик;
· консультирование педагогических работников муниципальных образовательных организаций.

5. Показатели   эффективной деятельности ММС:
1. Доля педагогических работников, освоивших программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в федеральный реестр и подобранные с учётом диагностики профессиональных дефицитов (к 2024 году - не менее 30%).

[image: ]Количество управленческих команд, повысивших свою квалификацию (не менее 2 управленческих команд).
Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах
поддержки и сопровождения в первые 3 года работы (к 2024 году-не менее 70%).

Методы сборы информации и инструменты оценки:
-данные мониторинга;
-данные официальной статистики;
-данные федеральных цифровых информационных систем ( в то числе экосистемы ДПО);
-данные официальных сайтов Министерства образования Республики Тыва, ТИРОиПК, муниципальных органов управления образования, муниципальных методических служб, образовательных организаций;
-изучение нормативных документов Министерства образования Республики Тыва, ТИРОиПК, муниципальных органов управления образования, муниципальных методических служб, образовательных организаций;
Мониторинг проводится не реже одного раза в год. По результатам мониторингов проводится анализ, разрабатываются адресные рекомендации.
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ITosoxeHne 00 opraHu3anuy JeATeJILHOCTH
MYHHMIHIAJbHOH MeTOIHYeCKOH cTy»KObI
1. O6mue noyoxkeHHs
1.1. TTonoxxenne o MyHUIIMIIAILHOM MeToaudeckoi ciyx6Oe (manee — IlonmoxxeHue) onpenenser 1enb,
3ajlayd, OCHOBHBIE HANPaBJIEeHHS M OpraHU3allMOHHBIE (GOPMBI JEATENIBHOCTH MYHHUIMIAIBHOM
MeToaudeckoi ciyx6sl (aanee- MMC) B ropoae Kei3buie.
1.2. llenrs MMC — co3aHie eIWHOrOo HayYyHO-METOAMYECKOrO NMPOCTPAaHCTBA B cdepe MOBBIICHUS U
pa3BUTHS TNPO¢GECCHOHAIBHOIO MacTepCTBa IeNarorudeckux pabOTHHUKOB U yIPaBJIEHYECKUX KaJpOB
B COOTBETCTBHH C IPHOPUTETHBIMY 3a7a4aMH B ob6nacTu obpa3oBaHusl.
1.3. 3amaun MMC:
- CONPOBOXKEHNE NIEPCOHANBHBIX TPAeKTOPHH TPOdEeCCHOHATIBEHOIO Pa3BUTHA IIEAATrOIOB;
-dHGOPMHPOBAHHKE MMEAArOrHIecKuX pabOTHUKOB 06 MHHOBaMOHHEIX (popMax oOydeHus;
-M3yYeHHE 3allpoCcOB, METOIMYECKOE COINPOBOXACHHE W OKa3zaHHE IMPaKTHYECKOH IOMOIIU
IeAaroru4eckuM paboTHHKaM;
-CTUMYJIMPOBaHHE Y4YacCTHs INeJaroru4ecKux pabOTHMKOB, B JEATEIBHOCTH NPO¢eCcCHOHATBHBIX
accolHalLMiH;
-COMPOBOX/ICHHE JEATENLHOCTH 00BEMHEHHH Iearoros, CrrocOOCTBYIOIUX UX MPo(ecCHOHATEHOMY
pPa3BUTHIO, C YYETOM KOHKDETHOH CHTyallMM B 00Opa3oBaTeNbHOM OpraHM3ald ULl 0OecledeHHus
BO3MOXKHOCTH KaXJIOMY II€[arory MOBBICUTH CBOM Npo¢heCCHOHANBHEIN YPOBEHb;
- OpraHu3aIs B3auMOJeHCTBHS H B3aMMOOOYUeHUs pabOTHUKOB 06pa3oBaHus;
~-IIOMOIIB NiefaroraM B 0600LIEHHH U MPE3CHTAIlHM CBOETO OIBITa PabOTHI.
1.4. B cBoeit pearensHOocTH MMC pyKoBOACTBYeTCS 3aKOHAMHM U HHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
Poccuiickoit ®enepaunu, MunucrepcrBa mnpocBemenus Poccuiicko ®enepanuu, PenepaibHOU
ciy6b1 0 Haa30py B cepe oOpa3oBaHUs U Hayku, MuHucTepcTBa oOpasoBanus Pecriybnuku Thisa.
KoHuenmue pervoHabHOW MOJENH METOMUYEeCKOM CiryxOn B cucTeMe obmero oOpa3oBaHHs
Pecny6niuku TeiBa, HacTosAmmM [lonoxenneM.
1.5. MMC HecerT OTBETCTBEHHOCTh 3a OpraHu3auuio 3(Q(EeKTHBHOIO B3aMMOACHCTBHA C
NEeJarori4eCKUMH U PYKOBOAAIUMMH paboTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHM3ali IO BOIpOCaM
OpraHM3allii HENpepBIBHOIO IIeJarorm4eckoro oOpa30BaHMS W IOBBIIEHHS KBalH(UKALUH
He1arorn4eckux pabOTHHUKOB, pa3BUTHS MYHHIMIAIBHOH METONMYECKOH CETH M €€ OpraHu3aldOHHO-
HeTarOru4ecKoro ¥ HHGOpManmoHHO-METOANYECKOI'O COITPOBOKACHHSI.
1.6. MMC ocymecTBIs€T CBOIO JEATEIBHOCTh BO B3aUMOJEHCTBHHM C 00pa3oBaTelbHBIMU
OpraHH3alMsIMH JIONOJHUTEIBHOTO MeJaroruyeckoro obpa3oBaHHA, IPYTMMH 00pa3oBaTelbHBIMH
OpraHM3alNsIMH, 3aHMMAIOMIAMUCS TOBBIICHHEM KBaTHGHKAIUH U IpodecCHOHATBHOR MOATOTOBKOM
(mepenoAroToBKOM) eJarorH4ecKUX U pyKOBOASIIUX KaApOB.
2. CTpyKTypa MyHHIHIIAJILHOH MeTOAHIECKOH CIyKO0bI
2.1. Crpykrypa MMC ¢opmupyeTcs B COOTBETCTBHM C IHOTPEOHOCTAMH, OCOOEHHOCTAMH
MYHHIMIIAIBHOM CHCTEMEI 00pa30BaHUs U C YUYETOM HHIAMBHAYAIBHBIX IOTPEOHOCTEH MENarorHyecKux
M PYKOBOJISAIUX paOOTHHKOB.
2.2. OpranusanuoHHas Mojens MMC:
-koopauHarop ot JlenaprameHrta o obpasoBanuro Mapuu roposa Keneuia;
- crapuuii meroguct MMC-1 enununa;
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- MmeToucT MMC-2 e qTuHMIIEL,

- ropoAckue MeToaudeckue ooveaunenus (aanee 'MO);
- MKOJIbHBIE MeTOoAnYeCKUe 06neauHenus (nanee-11IMO);
-IeIaroruyeckue paboTHUKH.

3. OpraHu3anns ynpapjieHHss MyHHIHNAJIbHOH MEeTOAHIECKOH cTyx00H

3.1. KoopauHaiuo Metoaudeckod paboTel Ha MyHHIMIAILHOM ypoBHe ocymectsaseT JIIO Bo
B3aumogeictBuu ¢ MMC, MOO 1 UHBIMH OpraHu3anusIMH.
3.2. CoctaB MMC yTtBepxaaercs npuka3zom HadanbHuka [I10.
3.4. VYmpaenenue paearenpHoctbio MMC,  uX mMmonHOMOYHMS H (QYHKIUH peraMEeHTHPYIOTCS
COOTBETCTBYIOIUMH [lonoXeHusAMH, pa3paboTaHHBIMU U YTBEPXKICHHBIMH B YCTAHOBIIEHHOM IOPSIKE.

4. OcHOBHbIE HANPaBJIeHHH AeATEeNbHOCTH MyHHIHNIAIbHOH METOAHYECKOH CITyK0bI
K ocHOBHEIM HanpapieHUAM AesreabHocTd MMC otHOCSTCH:
4.1. Hugpopmayuonno-memoouyeckas 0esmeabHOCMb.
- hopMupoBaHue 6aHKOB Negarorudeckoi HHGoOpManuu;
-03HAKOMJIEHHE MT€Jarorn4ecKuX pabOTHUKOB C ONBITOM HHHOBAIHOHHOM HEATEIHHOCTH;
-03HAKOMJIEHHE TIeJaroruyeckolf  OOINECTBEHHOCTH C OCHOBHBIMM TEHACHIHUSMHU  Pa3BUTHUS
obpa3oBaHusi, HOBBIMH pe3ylbTaTaMi 0Opa3oBaHHS.
4.2. Opeanuzayuonno-memooudeckas 0esmeabHOCMy:
- HU3yYeHHE 3alpoCOB, METOJWYECKOE COMPOBOXKIACHHE MW OKa3aHWE IIPAaKTHYECKOH MOMOIIM
IeAarorndeckuM paboTHHKaAM;
- IUTAaHUPOBAaHME M OpraHU3alUIO TMOBBINECHHS KBAIH(QUKAUM IEJarorHYecCKMX M PYKOBOIALIMX
pabOTHHKOB;
- yyacTHe B pa3paboTke (M HENOCpeACTBEHHas pa3paboTka) OCHOBHBIX 0O0Ieo6pa3oBaTenbHbBIX
nporpaMM (zanee-OOII) u nporpamm pa3BuTHs 00pa3zoBaTENbHBIX YIPEXKICHHMH;
- y4acTHe B HAyYHO-TIPAaKTHYECKHMX KOH(QEpeHIMH, MEeJarOTH4eCKUX YTEHHH, KOHKYpCOB
npodeccHoHATBLHOTO NeJarorndeckoro MacTepCeTBa;
- CONPOBOX/ICHHE OObEAMHEHHH MTEAArOroB, CIIOCOOCTBYIONMX UX NPO(ECCHOHATBHOMY Pa3BHTHIO.
4.3. Hayuyno-memoouueckas oesmenbHocmy.
- OpraHM3allHIO HCCIIENOBaTENBCKOM, HHHOBAIIMOHHON M SKCIIEPTHOR AEATEIBHOCTH;
- pa3paboTKy HayYHO-METOJMYECKHX PEKOMEHIAIMI M0 BHEAPEHUIO HOBOTO COZlepyKaHMs oOpa3oBaHus
U TeXHOJIOTHH 00y4YeHHs B 06pa3oBaTEIbHYIO IIPaKTHKY;
- obecrieyeHre e1aroroB METOIUYECKMMH PEKOMEHAAIMAMY, pa3paboTKaMH, a TaKxKe:
-Hay4YHOE PYKOBOJACTBO JEATEIHHOCTBIO HWHHOBAIIMOHHBIX [JIOII@A0K II0 pEalu3allid CETEBBIX
MEXXMYHHULUNATBHBIX TIPOEKTOB;
- IIOMOIIIb I€IaroraM B MOArOTOBKE U ONMyOIMKOBAHHU CBOMX COOCTBEHHBIX METOAUYECKHX pa3paboTok
U MaTepUaIoB, B 0000IIEHNH OIbITa PabOTHI
4.4. Koncynomayuonuas 0essmenbHoCmy.
- opraHu3aisd KOHCYNbTallMH IUIA NEJarorH4eCKUX pabOTHHKOB, PYKOBOAUTENEH METOIHYECKHX
o0BeAMHEHHH IO BONIPOCAM BHEJPEHUS HOBOTO COJIEPIKaHMs, TEXHOJIOTHM, METOIMK,
- KOHCYJIFTHPOBaHHE TIeJarorr4ecKuX pabOTHUKOB MyHHITUNATILHBIX 06Pa30BaTENbHBIX OpraHH3alUH.

5. Iloka3aTeau >¢pdexTuBHOM AeaTeabHocTH MMC:
1. Jlona  megaroruyeckux  paOOTHMKOB,  OCBOMBIODHX  IPOIPaMMBI  JOIOJIHHTEIBHOIO
npodecCHOHATBHOTO 00pa3oBaHMs, Bolmeamue B ¢eacpalbHBIi peecTp M NOAOOPaHHBIE C
Y4ETOM THArHOCTHKH NMpodecCHOHANBHBIX AehuuuToB (k 2024 roxy — He Menee 30%).
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Konu4ecTBO yIpaBleHYECKHX KOMaHJ, MOBBICHBIIMX CBOIO KBanubHKanMIO (HE MeHee 2
yIIpaBJICHYECKUX KOMAHT).

Jlons nenarorn4eckux paGoOTHUKOB B BO3pacTe N0 35 JieT, y9acTBYIOIIMX B pa3iM4HbIX (opMax
TOZIEPKKH U CONPOBOXKICHUS B TepBhIe 3 rofa pabotsl (k 2024 roxy-ne meHee 70%).

Memoout c6opvr ungpopmayuu u uHCMpyMeHmbl OYeHKU:

-JlaHHbIE MOHUTOPHHT 3;

-IaHHbIe OQUIIMAIEHOW CTaTUCTHKH;

-IaHHbIe BenepanbHbIX HHGPOBHIX HHYOPMALMOHHBIX cHCTeM ( B TO ducie sxkocucTeMsl J110);
-IaHHble opUIHATBHBIX caidToB MuHucTepcTBa 0OpasoBanus Pecrybnuku Teia, TUPOHIIK,
MYHHUIMIIATGHEIX OPraHOB yIpaBleHUs 06pa30oBaHMsA, MyHHLHUIATILHBIX METOXUYECKUX CIyXKO,
o6pa3oBaTenbHBIX OpraHU3allHii;

-M3y4eHHe HOPMATHUBHBIX [OKyMeHTOB MuHHcTepcTBa OOpa3zoBaHus Pecnybmmku Teisa,
TUPOwuIIK, MyHHUIMOATHHBIX OpPraHOB  yIpaBleHHS o00pa3oBaHMs, MYyHHIHUIAIbHBIX
METOJUIECKHX CITyK0, 00pa3oBaTelbHbIX OpraHU3allui;

MOHHTOPHHT TPOBOJAUTCS HE pexe ofHoro paza B rox. Ilo pesynprataM MOHHMTOPHHIOB
IIPOBOAUTCS aHATM3, pa3padaThIBalOTCA alpECHBIC PEKOMEH TAIHH.




